                                                                                                       Załącznik nr 1 

                                                                        do  Zarządzenia nr 93/08

                                                                        Wójta Gminy Bargłów Kościelny
                                                                        z dnia 30 czerwca 2008r
 OPIS  STANOWISKA PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy     ..............................................................................................................................
2. Komórka organizacyjna (jednostka organizacyjna):

1) referat...............................................................................................................

2) samodzielne stanowisko .................................................................................

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wykształcenie (charakter lub typ szkoły)

...................................................................................................................................

2. Wymagany profil (specjalność)

...................................................................................................................................

3. Doświadczenia zawodowe:

    1) doświadczenia zawodowe poza urzędem przy wykonywaniu podobnych czynności

..................................................................................................................................

...................................................................................................................................

    2) doświadczenie w pracy w urzędzie, w tym na pokrewnych stanowiskach

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

4. Umiejętności zawodowe

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

C. ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania główne

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

2. Zadania dodatkowe
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

D. ODPOWIEDZIALNOŚĆ PRACOWNIKA

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Opis stanowiska sporządził:

.............................................

          imię i nazwisko

.............................................







data,   podpis i pieczątka



