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STATUT

PUBLICZNEJ SZEŚCIOLETNIEJ

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. ZYGMUNTA AUGUSTA

W TAJNIE STARYM
Opracowano w oparciu o:

1. Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. 

      (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami)

2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zmianami)

3. Konwencję o Prawach Dziecka - Nowy Jork 20 listopada 1989 r. 

                  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527)

4. Konstytucję Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. 

      (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483)

5. Podstawę programową sześcioletniej szkoły podstawowej – rozporządzenie MENiS 

      z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania 

      przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 

      (Dz. U. Nr 51, poz. 458 z późn. zmianami)

6. Kartę Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689

       z późniejszymi zmianami)
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I. Nazwa i siedziba szkoły

§ 1. Nazwa i siedziba szkoły

1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym.

2. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

3. Siedzibą szkoły jest budynek w Tajnie Starym.

§ 2. Inne informacje o szkole

1. Szkoła Podstawowa  im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym jest jednostką budżetową.

2. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Bargłów Kościelny.

4. Organem nadzorującym szkołę jest Kurator Oświaty w Białymstoku.

5. Szkoła posiada sztandar z wizerunkiem patrona – Zygmunta Augusta.

6. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę.

7. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

II. Cele i zadania szkoły 

§  3. Cele i zadania szkoły

1. Szkoła podstawowa realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty (Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmianami) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Szkoła  w zakresie nauczania zapewnia uczniom w  szczególności:  

2.1.  Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem.

2.2.  Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia.

2.3.  Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści.

2.4.  Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.).

2.5.  Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego.

2.6.  Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie.

2.7.  Poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego.

2.8.  Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

2.9.  W szkole uczniowie powinni kształcić swoje umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata.

3. Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

3.1.  Planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej  odpowiedzialności.

3.2.  Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień.

3.3.  Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm.

3.4.  Rozwiązywania problemów w twórczy sposób.

3.5.  Poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

3.6.  Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków.

3.7.  Rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań.

3.8.  Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, powinni zmierzać do tego, aby uczniowie w szczególności:

4.1.  Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).

4.2.  Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

4.3.  Mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie.

4.4.  Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych.

4.5.  Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.

4.6.  Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych.

4.7.  Przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się.

4.8.  Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

§ 4. Realizacja zadań szkoły
1. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

2. Przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

4. Realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową ustaloną dla ogólnokształcącej szkoły podstawowej.

5. Realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.

6. Umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.

7. Szkoła wspiera uczniów zdolnych poprzez:

7.1. Przygotowanie do konkursów.

7.2. Przyznawanie świadectw z wyróżnieniem.

7.3. Przyznawanie nagród rzeczowych.

7.4. Organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów.

8. Szkoła wspiera uczniów mających problemy z nauką poprzez:

8.1. Indywidualizację procesu nauczania.

8.2. Organizowanie zajęć wyrównawczych.

8.3. Współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

8.4. Stwarzanie możliwości zdobycia nagród i wyróżnień w dziedzinach, z którymi uczniowie nie mają problemów.

9. Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną.

10. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki w czasie zajęć.

11. We współpracy z organem prowadzącym szkołę, GOPS w Bargłowie Kościelnym i radą rodziców organizuje bezpłatne dożywianie, pomoc rzeczową i doraźną pomoc materialną dzieciom z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.

12. Realizuje program profilaktyki harmonijnie łączący wychowanie, nauczanie i rozwijanie umiejętności psychospołecznych oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniów. Do realizacji programu profilaktyki szkoła wykorzystuje w szczególności:

12.1. Przedmioty.

12.2. Ścieżki edukacyjne (np. wychowanie do życia w rodzinie).

12.3. Godziny do dyspozycji wychowawcy klasowego.

12.4. Godziny do dyspozycji dyrektora.

12.5. Zajęcia pozalekcyjne.

13. Realizując program profilaktyki, szkoła kształtuje postawy wolne od nałogów poprzez:

13.1. Prowadzenie przez nauczycieli programów profilaktycznych.

13.2. Wyposażenie uczniów w wiedzę z zakresu: prawidłowego odżywiania, higieny osobistej, bezpieczeństwa na co dzień.  
13.3. Szkolenie nauczycieli do prowadzenia  programów profilaktycznych.

13.4. Zapewnienie uczniom alternatywnych form spędzania czasu wolnego.

13.5. Angażowanie uczniów na rzecz promocji zdrowego stylu życia.

13.6. Rozwijanie u wychowanków umiejętności życiowych (np.: skuteczne porozumiewanie się, podejmowanie decyzji, radzenie sobie ze stresem, zachowania asertywne, rozwiązywanie konfliktów).

14. Szkoła promuje zdrowy tryb życia poprzez:

14.1. Realizację ścieżki prozdrowotnej.

14.2. Organizację imprez promujących zdrowy tryb życia.

14.3. Realizację prozdrowotnych programów profilaktycznych.

14.4. Omawianie na spotkaniach z wychowawcą tematów z zakresu promocji i ochrony zdrowia.

14.5. Poruszanie na spotkaniach z rodzicami tematów z zakresu ochrony zdrowia.

15. Szkoła kształtuje poczucie odpowiedzialności i miłości do ojczyzny poprzez:

15.1. Włączanie młodzieży w organizację imprez i uroczystości okolicznościowych.

15.2. Wyrabianie szacunku dla symboli narodowych i religijnych.

15.3. Wyrabianie nawyku poprawnego posługiwania się językiem polskim.

15.4. Uczenie poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

16. Szkoła uczy poszanowania tradycji i kultury regionu poprzez:

16.1. Kontakt z regionalnymi placówkami kultury oraz placówkami oświatowymi.

16.2. Uczenie historii regionu, odwiedzanie miejsc pamięci.

16.3. Organizowanie wycieczek po regionie.

16.4. Spotkania z ciekawymi, zasłużonymi dla regionu ludźmi.

16.5. Organizowanie imprez, konkursów związanych z historią regionu.

17. Szkoła tworzy i kultywuje własne tradycje poprzez:

17.1. Otaczanie szacunkiem symboli szkolnych oraz innych ważnych dla tradycji szkoły elementów.

17.2. Organizację świąt rocznicowych i religijnych.

17.3. Eksponowanie na korytarzu szkolnym informacji o patronie, historii szkoły, jej tradycjach oraz osiągnięciach uczniów.

17.4. Zaznajamianie z historią patrona, szkoły, tradycjami.

17.5. Publikacje związane ze szkołą.

17.6. Podejmowanie innych działań wpływających na kształtowanie więzi społeczności szkolnej.

18. Szkoła kształtuje pozytywny wizerunek w środowisku lokalnym poprzez m.in.:

18.1. Organizację konkursów różnych szczebli.

18.2. Uczestnictwo w konkursach różnych szczebli.

18.3. Współpracę ze środkami masowego przekazu.

18.4. Opracowywanie publikacji na temat działalności szkoły.

18.5. Posługiwanie się symbolami szkolnymi.

18.6. Poszukiwanie nowatorskich rozwiązań edukacyjnych.

19. Szkoła współpracuje z samorządami lokalnymi poprzez:

19.1. Otwarcie na inicjatywy wypływające za strony samorządów.

19.2. Kierowanie dzieci z rodzin patologicznych na zorganizowane przez samorząd formy wypoczynku i zajęcia pozalekcyjne.

19.3. Wnioskowanie przez dyrektora szkoły o wyróżnienie nauczycieli osiągających wysokie wyniki w pracy dydaktyczno – wychowawczej.

19.4. Zapraszanie przedstawicieli samorządów lokalnych do uczestnictwa w organizowanych przez szkołę uroczystościach.

19.5. Informowanie o poczynaniach szkoły w zakresie pracy wychowawczej i dydaktycznej.

19.6. Wnioskowanie o zabezpieczenie środków finansowych na funkcjonowanie szkoły.

19.7. Uczestniczenie w pracach komisji ds. awansu zawodowego nauczycieli.

20. Szkoła umożliwia pogłębianie wiedzy religijnej.

21. Szkoła współpracuje z władzami kościelnymi poprzez:

21.1. Współpracę w ocenie pracy nauczyciela religii, a także organizacji rekolekcji, pielgrzymek, konkursów, przygotowania do Pierwszej Komunii Świętej oraz inscenizacji.

21.2. Zapraszanie przedstawicieli władz kościelnych do uczestnictwa w organizowanych przez szkołę  uroczystościach. 

22. Szkoła w realizacji swych celów respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a  także zobowiązania wynikające z powszechnej Deklaracji Praw ONZ i Deklaracji Praw Dziecka.  

§ 5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole są następujące:

1.1. Z chwilą wejścia do budynku szkoły na zajęcia organizowane przez szkołę uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia.
1.2. W czasie imprez oraz uroczystości pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę nauczyciel(wychowawca) odpowiada za bezpieczeństwo ucznia od momentu jego wejścia do wyjścia z budynku szkoły; za bezpieczeństwo dziecka w drodze do szkoły oraz w drodze powrotnej odpowiadają rodzice.

2. Pracownicy  pedagogiczni szkoły są zobowiązani do:

2.1. Przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych prowadzonych przez siebie zajęciach – nie wolno uczniów pozostawiać bez opieki.

2.2. Pełnienia czynnych dyżurów na przerwach oraz w czasie imprez szkolnych w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcję szkoły.

2.3. Opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nim uczniów oraz egzekwowania go w codziennej pracy.

2.4. Wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach szkolnych.

2.5. Zaznajamiania uczniów z podstawowymi zasadami bezpieczeństwa i egzekwowania ich na co dzień.
2.6. Uświadamiania konieczności bezpiecznego zachowania się względem innych uczniów.

2.7. Kształtowania właściwej postawy w przypadku potrzeby udzielania pierwszej pomocy.

2.8. Wdrażania uczniów do dyscypliny w czasie zajęć lekcyjnych.

3. W sali rytmiki i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia powinien sprawdzić sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, dbać o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów, dostosować wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów, asekurować uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach.

4. Ogólne zasady bezpieczeństwa w czasie wycieczek są następujące:

4.1. Maksymalna liczba uczniów przypadających na jednego opiekuna (lub kierownika wycieczki):

4.1.1. Wycieczki na terenie wsi i okolic- 30 osób.

4.1.2. Wycieczki  turystyki kwalifikowanej  – 10 osób.

4.1.3. Wycieczki turystyczno – krajoznawcze – 15 osób.

4.2. Przy ustalaniu ilości opiekunów należy uwzględniać również ich doświadczenie i umiejętności pedagogiczne, stopień zdyscyplinowania i samodzielności grupy uczniów, środki transportu, sposób zorganizowania wycieczki itp. W związku z tym dyrektor może odmówić udzielenia zgody na przeprowadzenie wycieczki, nawet jeżeli spełnione zostały określone w regulaminie wycieczek wymogi.

4.3. Czas trwania i trasa wycieczki muszą być dopasowane do wieku i możliwości uczestników.

4.4. Zabrania się organizowania wycieczek na terenach górskich leżących na obszarach parków narodowych i rezerwatów przyrody oraz leżących powyżej 1000 m. n.p.m. bez udziału wykwalifikowanego przewodnika.

4.5. Wszyscy uczniowie - uczestnicy wycieczek rowerowych muszą posiadać karty rowerowe.

4.6. Przed wyruszeniem na wycieczkę należy pouczyć jej uczestników o zasadach bezpieczeństwa i sposobie zachowania się w razie nieszczęśliwego wypadku.

4.7. Opiekunowie powinni sprawdzać stan liczbowy uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdów oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4.8. Podczas wycieczek należy bezwzględnie przestrzegać zasad bezpiecznego poruszania się po drogach.
4.9. Nie wolno organizować wycieczek przy niekorzystnych warunkach  atmosferycznych. 

§ 6. Zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich na terenie szkoły

1. Nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego grafiku.

2. Dyżury pełnione są podczas przerw międzylekcyjnych od godz.800 do zakończenia zajęć w szkole.

3. Dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na objętym dyżurem odcinku.

4. W razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu dyżur pełni nauczyciel, któremu zostało przydzielone zastępstwo.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, wskazuje osobę odpowiedzialną za powiadomienie o zaistniałym wypadku wychowawcę oraz, w razie potrzeby, dyrektora szkoły; jeśli zaistnieje konieczność, dyrektor powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie ratunkowe, wychowawca zaś -  rodziców.
§ 7. Zadania zespołów nauczycielskich

1. W szkole działają następujące zespoły nauczycielskie:

1.1. Zespół nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale.

1.2. Zespoły wychowawcze: wychowawcy klas I-III, wychowawcy klas IV-VI.

1.3. Zespoły przedmiotowe: edukacja wczesnoszkolna, język polski.

1.4. Zespoły zadaniowe.

2. Zadania zespołu nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale:

2.1. Wybór przez każdego nauczyciela programu nauczania i podręcznika dopuszczonego do użytku szkolnego dla danego oddziału lub przedmiotu.

2.2. Zaprezentowanie wybranego programu nauczania i wybranego podręcznika radzie pedagogicznej.

2.3. Podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymianę doświadczeń.

2.4. Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez organizowanie narad, dyskusji, uczestnictwo w szkoleniach, analizę nowości wydawniczych.

2.5. Doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli.

3. Zadania zespołu wychowawczego:

3.1. Współpraca z dyrekcją, nauczycielami i pozostałymi pracownikami szkoły w sprawach wychowawczych.

3.2. Współudział w planowaniu pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły, systematyczna jej diagnoza.
3.3. Ustalanie kryteriów oceniania zachowania.

3.4. Rozpoznawanie sytuacji trudnych wychowawczo i ich rozwiązywanie; organizowanie konsultacji dla uczniów i nauczycieli.

3.5. Rozpoznawanie potrzeb materialnych dzieci, ubieganie się o pomoc materialną i rzeczową.

3.6. Podział otrzymanych środków finansowych i rzeczowych wśród uczniów.

3.7. Współpraca z samorządem w celu realizacji określonych działań wychowawczych.

3.8. Współpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyką opieki i wychowania.

3.9. Doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli.

3.10. Opiniowanie wniosków w sprawie przyznawania uczniom nagród, wyróżnień oraz kar zgodnie ze statutem szkoły.

4. Zadania zespołów przedmiotowych:

4.1. Organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji podstaw programowych, harmonijnego powiązania treści przedmiotu pokrewnego oraz tworzenie i modyfikacja szkolnego zestawu programów nauczania i podręczników.

4.2. Opracowanie przedmiotowych systemów oceniania zawierających szczegółowe kryteria oceniania oraz sposoby badania wyników nauczania.

4.3. Podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymianę doświadczeń.

4.4. Doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli.

4.5. Współdziałanie w organizowaniu i wzbogacanie wyposażenia pracowni w pomoce dydaktyczne.

4.6. Gromadzenie materiałów dydaktycznych i ich efektywne wykorzystanie przez nauczycieli.

4.7. Korelacja działań związanych z przygotowaniem uczniów do konkursów wewnątrzszkolnych i zewnętrznych (w tym do konkursów przedmiotowych).

4.8. Organizowanie konkursów, ekspozycji, występów uczniowskich.

4.9. Opiniowanie sposobu organizacji zajęć pozalekcyjnych i pracy zarówno z uczniem szczególnie uzdolnionym, jak i z mającym trudności w nauce.

5. Zadania zespołów zadaniowych:

5.1. Opracowywanie i uaktualnianie dokumentów wynikających z przepisów prawa oświatowego.

5.2. Prowadzenie wewnątrzszkolnego doskonalenia.

5.3. Inne – wynikające z bieżących potrzeb szkoły.

§ 8. Oddziały integracyjne
        Za zgodą organu prowadzącego w szkole mogą być tworzone oddziały integracyjne, zgodnie z   obowiązującymi przepisami.
§ 9. Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną wg odrębnych przepisów, jeżeli organ prowadzący szkołę wyrazi zgodę na finansowanie planowanych działań.

2. Uchwały w sprawach wprowadzenia innowacji edukacyjnych podejmuje rada pedagogiczna po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców.

§ 10. Organizacja dodatkowych zajęć dla uczniów

1. W zależności od potrzeb szkoła organizuje semestralne zajęcia wyrównawcze dla uczniów klas I-III i IV-VI, którzy mają znaczne opóźnienia w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

2. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych.

3. Liczba uczestników zajęć wynosi od 4 do 8 uczniów. Za zgodą organu prowadzącego liczba uczestników zajęć dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa.

4. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi decyduje dyrektor szkoły 

      (w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu).

5. Uczniom szczególnie uzdolnionym szkoła stwarza możliwość realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie, zgodnie z obowiązującym wewnątrzszkolnym systemem oceniania uczniów.

6. Szkoła może organizować zajęcia pozalekcyjne w różnych formach, w zależności od zainteresowań i uzdolnień uczniów, propozycji rodziców.

7. Formami zajęć pozalekcyjnych są: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, koła sportowe.

8. Zajęcia, o których mowa w punkcie 6, organizowane są w ramach godzin do dyspozycji dyrektora lub w ramach środków pozabudżetowych.

9. Nauczyciel prowadzący zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów opracowuje kryteria naboru uczniów oraz program zajęć i przekazuje je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły.

10. Szkoła organizuje zajęcia edukacyjne „Wychowane do życia w rodzinie” według odrębnych przepisów.

11. Udział ucznia w zajęciach edukacyjnych „Wychowanie do życie w rodzinie” wymaga zgody rodziców.

§ 11. Uczniowie objęci opieką indywidualną

1. Szkoła, w miarę możliwości, sprawuje opiekę indywidualną nad niektórymi uczniami.
1.1.Dziećmi z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku, przewlekle chorymi - poprzez: dostosowanie sprzętu szkolnego w  miarę posiadanych zasobów finansowych, opracowanie indywidualnych programów i toków nauczania, organizację zajęć wyrównawczych.

1.2.Uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała lub doraźna pomoc materialna, szkoła organizuje pomoc, współpracując w tym zakresie z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bargłowie Kościelnym, radą rodziców i innymi instytucjami.

§ 12. Uczniowie objęci nauczaniem indywidualnym
1. Uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, organizuje się indywidualne nauczanie na okres:

1.1. Przejściowy, nie krótszy niż 21 dni.

1.2. Jednego lub kilku lat szkolnych albo do ukończenia szkoły.

2. Podstawę objęcia ucznia indywidualnym nauczaniem stanowi orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane na wskazany w orzeczeniu okres przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną.

3. Indywidualne nauczanie stanowi formę spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.

4. Dziecko objęte indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem szkoły i jest wpisane do dziennika lekcyjnego wyznaczonej klasy.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści nauczania wynikające z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia wynikające z ramowego planu nauczania dostosowane do możliwości psychofizycznych ucznia.

6. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje się w miejscu pobytu dziecka. W szczególnie uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie może być organizowane na terenie szkoły.

7. W celu pełnego osobowego rozwoju uczniów objętych indywidualnym nauczaniem oraz ich integracji ze środowiskiem rówieśników, umożliwia się uczestniczenie w życiu szkoły.

8. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje nauczanie indywidualne, zapewniające realizację wskazań i zaleceń zawartych w orzeczeniu, a w szczególności:

8.1. Ustala zakres, miejsce i czas realizacji zajęć.

8.2. Ustala tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

8.3. Powierza ich prowadzenie jednemu (w klasach 0- III) lub kilku (w klasach IV- VI) nauczycielom szkoły.

8.4. Nadzoruje  prowadzenie oraz dokumentowanie zajęć, zezwala - na wniosek nauczyciela uczącego ucznia objętego indywidualnym nauczaniem - na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia i warunków organizacyjnych nauczania.

§ 13. Organizacja współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi

         instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkoła współpracuje z instytucjami i organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzinom, a w szczególności z:

1.1. Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Augustowie.

1.2. Policją.

2. Współpraca z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną polega na:

2.1. Dostarczaniu wymaganych dokumentów na badania diagnostyczne uczniów z deficytami rozwojowymi w celu zakwalifikowania ich do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, profilaktyczno-wychowawczej, opieki.

2.2. Kierowaniu na terapię psychologiczną indywidualną i rodzinną uczniów z grup ryzyka.

2.3. Zapraszaniu pracowników poradni na spotkania z rodzicami i nauczycielami na temat profilaktyki uzależnień, przemocy wśród dzieci i młodzieży, rozwiązywania problemów wychowawczych.

2.4. Doradztwie w zakresie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli poprzez określanie metod postępowania z uczniami mającymi trudności w nauce oraz posiadającymi zaburzenia zachowania.

3. Współpraca z policją polega na:

3.1. Utrzymywaniu stałych kontaktów z dzielnicowym w celu wymiany informacji dotyczących warunków środowiskowych i zachowania uczniów.

3.2. Informowaniu komisarza ds. nieletnich o uczniach zagrożonych demoralizacją i ustalaniu wspólnych kierunków działań.

3.3. Organizowaniu spotkań przedstawicieli policji z uczniami.

3.4. Współpracy przy organizacji różnorodnych konkursów, egzaminu na kartę rowerową.

3.5. Zapraszaniu przedstawicieli policji na zajęcia z rodzicami i nauczycielami na temat profilaktyki uzależnień, bezpieczeństwa na drogach w zakresie prawa ruchu drogowego.

§ 14. Sposób uchwalania programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki

      1. Program wychowawczy szkoły i program profilaktyki uchwala rada rodziców w porozumieniu z  radą pedagogiczną.

2. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną stosuje się zapis art. 51, ust. 4 ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami).

III. Wewnątrzszkolny system oceniania
§ 15. Założenia ogólne

1. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system oceniania (WSO), który określa zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych oraz zachowania uczniów.

2. Ocenianiu podlegają:

2.1.Osiągnięcia edukacyjne ucznia.

2.2. Zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

5.  Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

5.1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

5.2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

5.3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

5.4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5.5. Włączenie uczniów w proces oceniania ich osiągnięć w szkole.

5.6. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej w sterowaniu procesem nauczania i uczenia się.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

6.1.Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów).

6.2.Ustalanie kryteriów oceniania zachowania.

6.3.Bieżące ocenianie i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - według skali i w formach przyjętych w szkole.

6.4.Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.

6.5.Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6.6.Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

7.1.Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych    ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania.
7.2.Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

7.3. Miejscu przechowywania przedmiotowych systemów oceniania.

7.4.Warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. (zał.)
8. Wychowawcy klas na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

8.1. Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

8.2.Warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (zał.) oraz o skutkach ustalenia uczniowi rocznej naganne oceny klasyfikacyjnej.
 9. Oceny dzielą się na:

9.1. Bieżące (cząstkowe).

9.2. Klasyfikacyjne – śródroczne.

9.3. Klasyfikacyjne – roczne.

10. Zasady oceniania

10.1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

 10.2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na    terenie szkoły w obecności nauczyciela.

 10.3.Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

 10.4.Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

12. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub informatyki  na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.
13. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

    § 16. Skala ocen z zajęć edukacyjnych i ogólne kryteria stopni

1. W klasach I-III bieżące postępy uczniów wyrażane są w następujący sposób:

1.1. Wspaniale – uczeń  wykonuje bezbłędnie zadania wynikające z podstawy programowej danej klasy, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w różnych sytuacjach.

1.2. Bardzo dobrze – uczeń nabywa niezbędną wiedzę i umiejętności w zakresie założeń programowych danej klasy i potrafi stosować je w różnych sytuacjach.

1.3. Dobrze – uczeń popełnia nieliczne błędy, wymaga czasami pomocy nauczyciela, posiada wiedzę i umiejętności w zakresie założeń programowych.

1.4. Przeciętnie – uczeń ma problemy z opanowaniem podstaw programowych, nie zawsze potrafi zastosować poznane wiadomości i umiejętności w praktyce, wymaga pomocy nauczyciela.

1.5. Słabo – nie opanował większości wiadomości i umiejętności, potrafi pracować tylko z pomocą nauczyciela.

2. W klasach I-III wszystkie oceny z katechezy i języka angielskiego są wyrażane w stopniach w skali 1-6 zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. W klasach IV-VI oceny klasyfikacyjne oraz oceny bieżące z zajęć edukacyjnych wystawiane są w stopniach wg skali:

3.1. Celujący (6) – otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

3.2. Bardzo dobry (5) - otrzymuje uczeń, który bardzo dobrze opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi stosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

3.3. Dobry (4) - otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

3.4. Dostateczny (3) - otrzymuje uczeń, który opanował umiejętności i wiadomości określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych oraz rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

3.5. Dopuszczający (2) - otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki; rozwiązuje(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

3.6. Niedostateczny (1) - otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

4. Dopuszcza się używanie przy ocenach znaków „+” i „-”.

5. Dopuszcza się stosowanie następujących skrótów: 

5.1. Celujący – cel.

5.2. Bardzo dobry – bdb.

5.3. Dobry – db.

5.4. Dostateczny – dst.

5.5. Dopuszczający – dp.

5.6. Niedostateczny – ndst.

6. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

7. Szczegółowe kryteria wymagań, metody sprawdzania osiągnięć uczniów, normy zaliczeń i harmonogramy sprawdzianów opracowują nauczyciele poszczególnych przedmiotów/zespołów przedmiotowych. Wyżej wymienione zagadnienia umieszcza się w przedmiotowych systemach oceniania (PSO).
§ 17. Formy aktywności ucznia podlegające ocenie

1. Ocenianie powinno uwzględniać różnorodne formy aktywności ucznia.

2. Ocenianiu podlegają następujące formy aktywności ucznia:

2.1. Odpowiedź ustna.

2.2. Prace domowe.

2.3. Kartkówka (obejmuje niewielką partię materiału, trwa nie dłużej niż 15 minut).

2.4. Praca klasowa/sprawdzian (obejmuje większą partię materiału lub zagadnienia lekturowe i trwa co najmniej 1 godzinę lekcyjną).

2.5. Praca w grupach.

2.6. Zadania i ćwiczenia wykonywane w czasie zajęć.

2.7. Aktywność na zajęciach.

2.8. Zeszyt przedmiotowy i zeszyt ćwiczeń.

2.9. Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.

2.10. Praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, koła zainteresowań itp.

2.11. Wytwory pracy własnej ucznia.

§ 18. Zasady oceniania i sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów

1. Szczegółowe zasady oceniania wymienionych w § 17 form aktywności uczniów zawierają przedmiotowe systemy oceniania.

2. Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć i postępów uczniów cechuje:

2.1. Obiektywizm.

2.2. Indywidualizacja.

2.3. Konsekwencja.

2.4. Systematyczność.

2.5. Jawność.

3. Ocenianie ma charakter ciągły, a stopnie wystawiane są systematycznie.

4. Stosuje się różnorodne metody sprawdzania osiągnięć, w zależności od specyfiki przedmiotu.

5. Nauczyciel może sprawdzać wyłącznie to, czego nauczał.

6. Nauczyciel bez wiedzy rodziców i uczniów nie może zmieniać zasad oceniania oraz wymagań programowych ustalonych na początku roku szkolnego.

7. Wszyscy uczniowie oceniani są wg tych samych kryteriów. Wyjątek stanowią osoby, które uzyskały opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o obniżeniu wymagań programowych, dysleksji rozwojowej itp.

8. Należy sprawdzać osiągnięcia uczniów, starając się używać narzędzi skonstruowanych zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego.

9. W ocenianiu należy stosować pełną skalę stopni szkolnych.

10. Na ocenę osiągnięć poznawczych ucznia nie ma wpływu jego zachowanie, wygląd, światopogląd, pozycja społeczna rodziców i wcześniejsze osiągnięcia czy niepowodzenia szkolne.

11. Prace klasowe/sprawdziany zapowiedziane są co najmniej tydzień wcześniej. Zapowiadając klasówkę, nauczyciel podaje zakres materiału podlegający sprawdzeniu.

12. Każda praca klasowa/sprawdzian poprzedzona jest lekcją powtórzeniową.

13. Sprawdzian pisemny (kartkówka) lub ustny mający na celu sprawdzenie wiadomości i umiejętności z 3 ostatnich lekcji nie wymaga wcześniejszej zapowiedzi ze strony nauczyciela.

14. Czas trwania kartkówki nie może być dłuższy niż 15 minut.

15. Nauczyciel sprawdza prace pisemne w ciągu 14 dni. Sprawdzone prace oddaje uczniom do poprawy. Pisemne prace przechowywane są przez nauczyciela do końca roku szkolnego.

16. Najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją (śródroczną, roczną) należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych.

17. Jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa - informacja o tym pojawia się w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem, w momencie zapowiedzi.

18. W ciągu jednego tygodnia mogą się odbyć maksymalnie 3 prace klasowe.

19. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu, kiedy miała się odbyć praca klasowa, obie zainteresowane strony uzgadniają termin pracy ponownie, z tym że nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

20. Nie ogranicza się liczby kartkówek, które mogą być przeprowadzone w ciągu dnia lub tygodnia.

21. Na każdych zajęciach nauczyciel sprawdza stopień przygotowania się uczniów do zajęć.

22. Na każdych zajęciach nauczyciel sprawdza prace domowe ilościowo, zaś jakościowo w miarę potrzeb.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

23.1. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

23.2. Promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 19. Zasady i formy poprawiania osiągnięć (korygowania niepowodzeń) uczniów 

1. Po każdej pracy klasowej dokonuje się analizy błędów i ich poprawy.

2. Uczeń może poprawić ocenę niedostateczną z pracy klasowej w ciągu 7 dni. Ocena z poprawy jest ostateczna.
3. Uczniowie mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału mogą korzystać z zajęć wyrównawczych, jeśli istnieje możliwość ich zorganizowania.
4. Samorząd klasowy może organizować „samopomoc koleżeńską” uczniom mającym kłopoty w nauce.
5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego wg zasad określonych w statucie szkoły.
§ 20. Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów uczniów

1. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia, postępy uczniów w danym roku szkolnym.

2. Wychowawca gromadzi w dzienniku informacje o zachowaniu uczniów.

3. Oprócz znaku cyfrowego, można umieszczać w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak: zakres materiału, rodzaj, temat pracy, forma oceniania.

4. Oceny z prac klasowych/sprawdzianów wpisywane są do dziennika zajęć kolorem czerwonym.

5. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informację dodatkową o promocji z wyróżnieniem.

6. Na świadectwie szkolnym, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się udział ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz jego osiągnięcia sportowe i artystyczne.

7. Informacje o postępach w nauce i zachowaniu nauczyciel może odnotowywać w swoim zeszycie.

§ 21. Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o ocenach ucznia

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia do dziennika.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego; uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą otrzymać je do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela.

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

5. Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach z wychowawcą lub podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem danego przedmiotu.

6. Kontakty bezpośrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami (prawnymi opiekunami)

6.1.  Zebrania ogólnoszkolne (wrzesień, styczeń).

6.2.  Zebrania klasowe.

6.3.  Indywidualne rozmowy.

6.4.  Zapowiedziana wizyta w domu ucznia.


7. Kontakty pośrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami (prawnymi opiekunami)
7.1. Rozmowa telefoniczna.
7.2. Korespondencja listowna.
7.3. Adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

8. Na dwa tygodnie przed końcem roku szkolnego poszczególni nauczyciele i wychowawcy są zobowiązani do poinformowania uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 22. Klasyfikowanie

1. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach: 

1.1. Śródroczne - za I okres, w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi. Pierwszy okres rozpoczyna się od pierwszych zajęć dydaktyczno – wychowawczych we wrześniu i trwa do ostatniego piątku poprzedzającego ferie zimowe. 

1.2. Roczne - w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć edukacyjnych. Drugi okres trwa od pierwszych zajęć dydaktyczno – wychowawczych w poniedziałek wypadający bezpośrednio po feriach i trwa do dnia zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na:

2.1. Okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, oraz zachowania. 

2.2. Ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny zachowania – wg skali określonej w statucie szkoły.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, które mają charakter opisowy.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, które mają charakter opisowy.

5. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach IV-VI polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Miesiąc przed półrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego półrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne; śródroczną i roczną ocenę zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

9. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, która następnie zatwierdza łączne wyniki klasyfikacji uczniów.

10. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz śródroczna i roczna ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WSO nie może być uchylona lub zmieniona decyzją administracyjną.

11. Oceny cząstkowe, oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala się w stopniach według skali określonej w statucie szkoły.

12. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne nie mogą być ustalone jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych.

13. Ocena śródroczna z zajęć edukacyjnych musi być wystawiona przynajmniej z 3 ocen cząstkowych. Ocena roczna – przynajmniej z 6.

14. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony.

15. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

17. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

§ 23. Egzamin klasyfikacyjny

1.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Egzamin klasyfikacyjny  przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

6.1.  Dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji.

6.2.  Nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
7. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 6, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

9.1.Imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 5, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 - skład komisji.

9.2.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego.

9.3.  Zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne.

9.4.  Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust.12.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

 § 24. Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

4.1. Dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji.

4.2. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący.

4.3. Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
5. Nauczyciel, o którym mowa w p. 4.2., może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

6.1. Skład komisji.

6.2. Termin egzaminu poprawkowego.

6.3. Pytania egzaminacyjne.

6.4. Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej  i powtarza klasę, z zastrzeżeniem p. 10.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 25. Tryb odwoławczy od ustalonej oceny z zajęć edukacyjnych

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciągu 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych składają do dyrektora szkoły pisemny wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia z danych zajęć edukacyjnych.

2. Wniosek powinien zawierać:

2.1. Imię i nazwisko wnioskodawcy. 

2.2. Imię i nazwisko ucznia, którego wiedzę i umiejętności ma sprawdzić egzamin.

2.3. Nazwę przedmiotu. 

2.4. Ocenę wystawioną przez nauczyciela.

2.5. Zwięzłe uzasadnienie wniosku. 

2.6. Miejscowość, datę. 

2.7. Podpis wnioskodawcy.

3. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie trzech dni od daty złożenia.

4. Po rozpatrzeniu wniosku dyrektor szkoły informuje na piśmie wnioskodawców o podjętej przez siebie decyzji.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor powołuje komisję, zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 7 września 2004 r.

6. Pytania sprawdzające opracowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi określonymi w PSO.

7. Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z wnioskodawcą oraz z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne. O terminie sprawdzianu dyrektor pisemnie powiadamia wnioskodawcę i komisję.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

8.1. Skład komisji.

8.2. Termin sprawdzianu.

8.3. Zadania(pytania) sprawdzające.

8.4. Wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.
9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

§ 26. Skala ocen zachowania

1. W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową.

2. Ocenę zachowania śródroczną i roczną w klasach IV-VI ustala się wg następującej skali:

2.1. Wzorowe (wz.).

2.2. Bardzo dobre (bdb.).

2.3. Dobre (db.).

2.4. Poprawne (popr.).

2.5. Nieodpowiednie (ndp.).

2.6. Naganne (ng.).

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

§ 27. Kryteria ocen zachowania uczniów klas IV-VI

Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia wywiązywanie się z obowiązków ucznia i respektowanie zakazów.

1. Uczeń ma obowiązek:

1.1. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

1.2. Uzupełniać braki wynikające z nieobecności w szkole.

1.3. Usprawiedliwiać nieobecności i spóźnienia w ciągu tygodnia.

1.4. Przybywać punktualnie na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne (za spóźnienie uważa się wejście do klasy po rozpoczęciu lekcji).

1.5. Systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki.

1.6. Dbać o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów szkolnych używanych na lekcji.

1.7. Poinformować rodziców /opiekunów o otrzymanej ocenie, uwadze.

1.8. Poinformować rodziców /opiekunów o grożącej mu semestralnej / rocznej ocenie niedostatecznej.

1.9. Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoły.

1.10. Przestrzegać zasad kulturalnego zachowania.

1.11. Bezpiecznie i kulturalnie zachowywać się na imprezach szkolnych  i klasowych, biwakach, wycieczkach.
1.12. Zachowywać się na terenie szkoły zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i odpowiedzialności za życie i zdrowie swoje i innych.

1.13. Przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia obowiązków ucznia.

1.14. Zachowywać się zgodnie z regulaminem pracowni, w której przebywa, biblioteki itd.

1.15. Szanować i chronić mienie szkolne.

1.16. Informować pracowników szkoły o przejawach brutalności, wulgarności i wandalizmu.

1.17. Dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły.

1.18. Okazywać szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych; zachować właściwą postawę na uroczystościach szkolnych i w miejscach kultu religijnego.

1.19. Respektować normy ujęte w dokumentach szkolnych.

1.20. Podporządkowywać się poleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, nauczycieli oraz władz samorządu uczniowskiego.

1.21. Okazywać wrażliwość, wyrozumiałość, tolerancję wobec ludzkich ułomności.

1.22. Szanować przekonania, poglądy i godność osobistą człowieka.

1.23. Przestrzegać dyscypliny w czasie zajęć i przerw.

1.24. Zmieniać obuwie na terenie szkoły.

1.25. Przestrzegać zasad higieny osobistej.

1.26. Godnie reprezentować szkołę na zewnątrz.

2. Zabrania się uczniom naszej szkoły:

2.1. Stosowania przemocy fizycznej i psychicznej.

2.2. Wyłudzania pieniędzy.

2.3. Palenia papierosów.

2.4. Picia alkoholu.

2.5. Używania środków odurzających.

2.6. Niszczenia sprzętu szkolnego i zieleni wokół szkoły.

2.7. Używania wulgarnych słów.

2.8. Kradzieży.

2.9. Innych zachowań zaprzeczających ogólnie przyjętym normom postępowania.

3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:

3.1. Wypełnia wszystkie obowiązki i respektuje wszystkie zakazy.

3.2. Nie posiada nieobecności nieusprawiedliwionych.

4. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:

4.1. Wywiązuje się z co najmniej 21 obowiązków i respektuje wszystkie zakazy.

4.2. Nie ma nieobecności nieusprawiedliwionych.

5. Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

5.1. Wywiązuje się z co najmniej 17 obowiązków i przestrzega wszystkich zakazów.

5.2. Może mieć najwyżej 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

6. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:

6.1. Wywiązuje się z co najmniej 14 obowiązków i sporadycznie dopuszcza się uchybień ujętych w zakazach.

6.2. Może mieć najwyżej 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

7. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:

7.1. Wywiązuje się z co najmniej 10 obowiązków i posiada uchybienia odnośnie najwyżej 3 punktów. ujętych w zakazach.

7.2. Może mieć najwyżej 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

8. Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który:

8.1. Wywiązuje się z mniej niż 10 obowiązków i nie respektuje powyżej 3 zakazów.

8.2. Ma powyżej 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

9. Na 2 tygodnie przed końcem semestru wychowawcy klas przygotowują propozycje ocen zachowania.
10. Wychowawca przedstawia propozycję ocen klasie celem umożliwienia uczniom zaopiniowania projektu ocen w stosunku do siebie, swoich koleżanek i kolegów.

11. Opracowany projekt winien znajdować się w dzienniku lekcyjnym celem umożliwienia nauczycielom uczącym w danej klasie wyrażenia pisemnej opinii w stosunku do każdej oceny zaproponowanej przez wychowawcę klasy.

12. Nauczyciele w ciągu tygodnia nanoszą uwagi. Na prośbę ucznia wychowawca informuje go o opinii innych nauczycieli.

13. Wychowawca może zasięgnąć opinii innych pracowników szkoły.

14. Wychowawca po przeanalizowaniu wszystkich uwag ustala oceny zachowania na tydzień przed końcem semestru.

15. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§ 28. Tryb odwoławczy od ustalonej oceny zachowania
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciągu 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych składają do dyrektora szkoły pisemny wniosek o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.  Wniosek powinien zawierać:

2.1. Imię i nazwisko wnioskodawcy. 

2.2. Imię i nazwisko ucznia. 

2.3. Ocenę zachowania wystawioną przez wychowawcę. 

2.4. Zwięzłe uzasadnienie wniosku. 

2.5. Miejscowość, datę.    

2.6. Podpis wnioskodawcy.

3. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie trzech dni od daty złożenia.

4. Po rozpatrzeniu wniosku dyrektor szkoły informuje na piśmie wnioskodawców o podjętej przez siebie decyzji.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor powołuje komisję, zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 7 września 2004 r .

6. Termin pracy komisji ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z wnioskodawcą oraz z wychowawcą. O terminie pracy komisji dyrektor pisemnie powiadamia wnioskodawcę i komisję.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

8.1. Skład komisji.

8.2. Termin posiedzenia komisji.

8.3. Wynik głosowania.

8.4. Ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem

9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

§ 29. Zasady usprawiedliwiania nieobecności

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecności:

1.1. Rodzice mają prawo usprawiedliwić nieobecność ucznia trwającą nie dłużej niż trzy dni z rzędu.

1.2. Nieobecność z powodu choroby dłuższa niż 3 dni powinna być usprawiedliwiona przez lekarza (zwolnienie lekarskie).

1.3. Każdą nieobecność ucznia rodzice usprawiedliwiają na piśmie lub osobiście w terminie 7 dni od momentu powrotu dziecka do szkoły.

§ 30. Promowanie

1. Uczeń  klas I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

2. Ucznia klas I-III można  pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych  przypadkach uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną  poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami /opiekunami prawnymi ucznia.

3. Począwszy od klasy czwartej, uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej, jeżeli jego osiągnięcia ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania pozwalają na wystawienie ocen  klasyfikacyjnych rocznych wyższych od stopnia  niedostatecznego.

4. Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem, jeśli na koniec roku uzyskał średnią ocen  minimum 4,75  i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

5. Uczeń klasy szóstej otrzymuje świadectwo z  wyróżnieniem, jeśli na koniec roku uzyskał  średnią ocen minimum 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

8. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w p. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
9. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 31. Sprawdzian kompetencji

1. W klasie szóstej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu  opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi  przepisami.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

3. Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców /prawnych opiekunów, zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

4. Zasady przeprowadzania sprawdzianów określają odrębne przepisy.

5. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,  powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystępuje do sprawdzianu w następnym  roku szkolnym.

6. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia 
z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu.

IV. Organy szkoły i ich kompetencje
§ 32. Organy szkoły

1. Organami szkoły są:

1.1.   Dyrektor szkoły.

1.2.   Rada pedagogiczna.

1.3.   Samorząd uczniowski.

1.4.   Rada rodziców.

2. Szkołą kieruje dyrektor, który reprezentuje ją na zewnątrz. Tryb i zasady powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty z dn. 7.09.1991 r. z późniejszymi zmianami.

3. Rada pedagogiczna, samorząd uczniowski i rada rodziców pracują według własnych regulaminów, które nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły. Wyżej wymienione dokumenty stanowią załączniki nr 1, 2, 3 do statutu szkoły.

§ 32. Dyrektor szkoły

           Do zadań i kompetencji dyrektora szkoły należy w szczególności:

1. Sprawowanie nadzoru wewnątrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostałych pracowników.

2. Kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły.

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

4. Przewodniczenie radzie pedagogicznej.

5. Terminowe opracowywanie arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

6. Zatwierdzanie tygodniowego rozkładu zajęć określającego organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych uwzględniającego zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
7. Podanie do wiadomości publicznej Szkolnego zestawu programów nauczania i Szkolnego zestawu podręczników.

8. Opracowywanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli; podział środków przyznanych na doskonalenie oraz sporządzenie sprawozdań z realizacji planu zgodnie z odrębnymi przepisami.

9. Pełnienie funkcji przewodniczącego sprawdzianu klasy VI organizowanego przez właściwą Okręgową Komisję Egzaminacyjną.

10. Podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

11. Nadzorowanie prawidłowości prowadzenia dokumentacji szkolnej.

12. Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły.

13. Troska o powierzone mienie.

14. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły.

15. Współpraca z radą pedagogiczną, rodzicami, samorządem oraz organizacjami i instytucjami środowiskowymi.

16. Przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych uczniom oraz nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły.

17. Występowanie do władz z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

18. Reprezentowanie szkoły na zewnątrz.

19. Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły.

20. Współpraca z placówkami oświatowymi i kościelnymi w celu integracji działań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych.

21. Kontrolowanie i prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci       zamieszkujące w obwodzie tej szkoły.

22. Wydawanie poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły.

23. Zatrudnianie i zwalnianie (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracowników szkoły.

24. Decydowanie o wewnętrznej organizacji pracy szkoły  i jej bieżącym funkcjonowaniu.

25. Realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji.
26. Zawieszenie uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców, jeżeli jest ona sprzeczna 
z prawem (o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny).

27. Realizowanie zadań dotyczących awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrębnymi przepisami.

28. Uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych odpowiednio 
na stopień nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

29. Zapewnienie prawidłowego funkcjonowania wszystkich pomieszczeń znajdujących się 
w administrowanym budynku.

30. Rozstrzyganie spraw spornych konfliktów pomiędzy organami.

31. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

§ 34. Rada pedagogiczna

1.  W szkole istnieje Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym. Rada ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane. 

2.  Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności (załącznik nr 1), który 

     nie może być sprzeczny z niniejszym statutem i przepisami prawa oświatowego.

3.   Do podstawowych zadań i kompetencji rady pedagogicznej należy:

3.1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno–wychowawczej i opiekuńczej.

3.2. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły.

3.3. Organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego.

3.4. Współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów.

3.5. Podejmowanie  uchwał w sprawie zmian w statucie.

3.6. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji eksperymentów pedagogicznych.

3.7. Występowanie z wnioskami w sprawach  doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.
3.8.  Analizowanie wniosków dyrektora wynikających z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

3.9. Delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
4. Rada pedagogiczna zatwierdza:

4.1. Wyniki klasyfikacji i promocji uczniów.

4.2. Założenia organizacyjne wewnętrznego samokształcenia.

4.3. Projekty i szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym.

4.4. Szkolny zestaw programów nauczania i zestaw podręczników.

4.5. Szkolny plan nauczania z wyodrębnieniem każdego roku kształcenia.

4.6. Plan pracy szkoły.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

5.1. Wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych form uznania.

5.2. Propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno–wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5.3. Organizację pracy szkoły, w tym przede wszystkim tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych.

5.4. Plan wykorzystania środków finansowych w ramach przyznanych szkole limitów.

5.5. Wprowadzenie przed dyrektora szkoły dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6.  Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkoły o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły.

§ 35. Samorząd uczniowski
1. W szkole działa samorząd uczniowski.

2. Zasady pracy samorządu określa regulamin jego działalności (załącznik nr 2), który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem i przepisami prawa oświatowego.

3. Organy samorządu są  reprezentantami ogółu uczniów.

4. Do zadań i samorządu należy:

4.1. Uczenie samorządności.

4.2. Włączanie się w życie szkoły poprzez:

4.2.1. Współuczestnictwo w organizowaniu imprez kulturalno–rozrywkowych.

4.2.2. Działalność informacyjną.

4.3. Wymaganie od uczniów działających w samorządzie nieposzlakowanej opinii i dobrych wyników w nauce.

4.4. Propagowanie kulturalnego i bezpiecznego zachowania się na imprezach szkolnych.

4.5. Dbanie o całokształt swej działalności – o dobre imię i honor szkoły.

4.6. Uczenie odpowiedzialności za mienie szkolne.

4.7. Kształtowanie umiejętności zespołowego działania.

4.8. Rozwijanie współpracy między nauczycielami a uczniami.

4.9. Rozwijanie współpracy z radą rodziców.

4.10. Współuczestnictwo w wyborze opiekuna.

4.11. Pośredniczenie w rozstrzyganiu konfliktów między uczniami, zapobieganie konfliktom między nauczycielami a uczniami.

4.12. Wnioskowanie do dyrektora szkoły o udzielenie nagany uczniom celowo nieprzestrzegającym statutu szkoły.

4.13. Wyrażanie opinii dotyczących problemów uczniów.

4.14. Wydawanie gazetek, prowadzenie kroniki.

4.15. Wydawanie, na wniosek dyrektora szkoły, opinii w sprawie pracy nauczyciela.

§ 36. Rada rodziców
1. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców wszystkich uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziałowej wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów tego oddziału (klasy). Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. Zasady pracy rady rodziców określa regulamin jej działalności (załącznik nr 3), który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem i przepisami prawa oświatowego.

4. Do podstawowych zadań i kompetencji rady rodziców należy:

4.1. Wybór  rady rodziców jako organu reprezentacyjnego, doradczego i opiniującego pracę szkoły.

4.2. Podejmowanie działań wspierających dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą pracę szkoły.

4.3. Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

4.4. Gromadzenie środków wspierających rozwój uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów zdolnych, a także zapewniających realizację zadań dydaktycznych i wychowawczych wyznaczonych przez szkołę.

4.5. Współudział w realizacji zadań ogólnoszkolnych:

4.5.1. Opiniowanie programu istotnych harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania.

4.5.2. Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora.

4.5.3. Opiniowanie istotnych dokumentów regulujących życie szkoły

4.5.4. Opiniowanie wprowadzenia przed dyrektora szkoły dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4.5.5. Przedstawianie opinii o ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

4.5.6. Organizowanie prac społecznie użytecznych.

4.5.7. Podejmowanie prac służących zwiększeniu funduszy szkolnych.

4.5.8. Wspieranie finansowe podejmowanych na terenie szkoły inicjatyw dydaktycznych i wychowawczych.

4.5.9. Finansowanie nagród dla uczniów szczególnie uzdolnionych.

4.5.10. Aktywny udział w życiu szkoły.

4.6. Współpraca z dyrektorem szkoły, nauczycielami w celu podnoszeniu poziomu nauczania, a  w  szczególności:

4.6.1. Wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce naukowe.

4.6.2. Otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych.

4.6.3. Współorganizacja konkursów i zawodów sportowych.

4.6.4. Czynny udział w zebraniach rodziców, konsultacjach.

4.7. Współpraca w rozszerzaniu i pogłębianiu oddziaływań wychowawczych szkoły i rodziny, a w  szczególności:

4.7.1. Branie udziału w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów.

4.7.2. Wzbogacanie ceremoniału i zwyczajów szkolnych zgodnie z tradycjami szkoły.

4.7.3. Udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej samorządowi szkolnemu.

4.8. Współudział w realizacji zadań opiekuńczych szkoły, a w szczególności:

4.8.1. Udział w dokonywaniu analizy potrzeb uczniów w zakresie opieki.

4.8.2. Udział w działalności szkoły na rzecz ochrony zdrowia uczniów, podnoszenia poziomu higieny.
§ 37. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi

1. Organy szkoły mogą swobodnie działać i podejmować decyzje w granicach swoich kompetencji określonych w statucie szkoły.

2. Dyrektor przy podejmowaniu decyzji powinien zasięgnąć opinii rady pedagogicznej.

3. Istnieje bieżąca wymiana informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

4. W sytuacjach konfliktowych między organami szkoły dyrektor stara się doprowadzić do ugody; w przypadku braku porozumienia dyrektor wydaje własną decyzję, informując jednocześnie zainteresowane strony o możliwości odwołania się od decyzji do Kuratora Oświaty w Białymstoku lub Wójta Gminy Bargłów Kościelny.

V. Organizacja  szkoły
§ 38. Organizacja zajęć w oddziałach
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów. Normatywną liczebność uczniów w oddziałach określają odrębne przepisy.

2. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą na dwóch etapach nauczania:

2.1. I etap edukacyjny – klasy I–III.

2.2. II etap edukacyjny – klasy IV–VI.

3. W szkole utworzony jest oddział przedszkolny, stanowiący integralną część szkoły, realizujący program wychowania przedszkolnego (załącznik nr 5).

4. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

5. W przypadku szczególnie trudnych warunków demograficznych dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych, w tym połączenie zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym i zajęć prowadzonych w klasie I.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

7. Przerwy między lekcjami nie powinny być krótsze niż 10 min, w tym jedna z przerw nie krótsza niż 20 min. W szczególnych uzasadnionych  przypadkach przerwy mogą być skrócone do 5 minut.
8. Czas trwania poszczególnych zajęć  edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

9. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. nauczanie języków obcych i  zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i  wyjazdów. 

§ 39. Szczegółowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza Gmina Bargłów Kościelny do dnia 30 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
§ 40. Zasady rekrutacji uczniów do szkoły 
1. Podstawą prawną działalności szkoły jest orzeczenie organizacyjne, które określa zasięg terytorialny i stopień organizacyjny szkoły (Uchwała Nr IV/48/99 Rady Gminy w Bargłowie Kościelnym z dnia 10.03.1999 r. w sprawie przekształcenia SP w Tajnie w sześcioletnią szkołę podstawową oraz Uchwała Nr XIV/145/2001 Rady Gminy Bargłów Kościelny z dnia 27.02.2001r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych i granic ich obwodów).
2. Do obwodu szkoły należą miejscowości: Tajno Stare, Tajno Podjeziorne, Tajno Łanowe, Tajenko, Sosnowo-Śluza, Nowiny Stare, Pruska, Komorniki, Bargłówka, Pieńki, Piekutowo, Kresy,  Lipowo, Wólka Karwowska.

3. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego.

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed pierwszym września kończy 6 lat, jeżeli wykazują psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

5. Decyzje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej oraz w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

7. Do szkoły przyjmuje się:

7.1. Z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.

7.2. Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

8. Obowiązek szkolny może być spełniany przez nauczanie indywidualne, indywidualny tok i program nauki po uzyskaniu opinii dyrektora i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. W przypadkach szczególnych, np. uczniów niepełnosprawnych objętych nauczaniem indywidualnym, decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje dyrektor.
§ 41. Czas trwania nauki w szkole oraz warunki jej ukończenia

1. Uczeń uczęszcza do szkoły podstawowej nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku  kalendarzowym, w którym ukończy 18 lat.

2. Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy szóstej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, a ponadto przystąpił do sprawdzianu.

3. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, ma on charakter powszechny i obowiązkowy.
§ 42. Baza lokalowa szkoły
      1.  Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1.1. Sale lekcyjne.

1.2. Pracownię komputerową.

1.3. Bibliotekę.

1.4. Sklepik uczniowski.

1.5. Szatnię.

1.6. Pokój nauczycielski.

1.7. Gabinet dyrektora.

1.8. Zespół urządzeń sportowych.

1.9. Inne pomieszczenia.

§ 43. Ogólne zasady funkcjonowania biblioteki

1. W szkole funkcjonuje biblioteka. Jest to pracownia służąca realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Biblioteka szkolna zajmuje pomieszczenie, które powinny umożliwić:
2.1. Gromadzenie i opracowywanie zbiorów.

2.2. Prowadzenie edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniów.
3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

4. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki (zał. nr 4).
5. Biblioteka czynna jest wg harmonogramu opracowywanego na każdy rok ustalanego przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoły. Godziny pracy biblioteki winny umożliwić dostęp wszystkim uczniom do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych.
6. Realizacji celów i zadań biblioteki dokonuje się poprzez:
6.1. Gromadzenie zbiorów: księgozbioru podręcznego, lektur, literatury pięknej, czasopism przedmiotowo–metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla nauczycieli, pomocy audiowizualnych.

6.2. Opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6.3. Udostępnianie zbiorów czytelnikom.
6.4. Propagowanie czytelnictwa przy zastosowaniu różnych metod, form i środków, współpracę z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną, samorządem szkolnym oraz innymi instytucjami.
§ 44. Organizacja pracy biblioteki
1. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego.

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy określają odrębne przepisy.
3. Systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru, wycofując egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoły oraz zaczytane.
4. Czasopisma społeczno-kulturalne przechowywane są przez 5 lat, a czasopisma metodyczne do czasu ich zdezaktualizowania.
5. Na bazie materiałów publicystycznych zawartych w czasopismach opracowywane są kartoteki tekstowe.
6. Inwentaryzację księgozbioru przeprowadza się na wniosek dyrektora szkoły co najmniej raz na pięć lat (wówczas okres udostępniania księgozbioru zostaje skrócony).
7. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą nauczyciela bibliotekarza, zapewnia odpowiednie wyposażenie pomieszczenia warunkujące pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia.
8. Wydatki biblioteczne obejmują zakupy nowych pozycji, ich konserwację, zakup mebli, druków bibliotecznych, materiałów piśmiennych oraz pomocy dydaktycznych.
9. Roczny plan wydatków proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedkłada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej.
10. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budżetu szkoły.
11. Dyrektor w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów przez uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły oraz przestrzega jego wykonania.

§ 45. Zadania biblioteki

1. Zadania biblioteki w zakresie tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną - przygotowywanie uczniów do korzystania z różnorodnych źródeł informacji (katalogi biblioteczne, kartoteki zagadnieniowe i tekstowe, serie wydawnicze, filmy edukacyjne).

2. Zadania biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się:

2.1. Dostarczanie uczniom lektury o różnorodnych walorach artystycznych, wychowawczych i poznawczych; książek dostosowanych do aktualnej dojrzałości i umiejętności czytania uczniów.

2.2. Indywidualne rozmowy z czytelnikiem, poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęcanie uczniów do świadomego doboru książek.

2.3. Wyrabianie umiejętności samodzielnego obcowania z książką i czasopismem.

2.4. Wdrażanie czytelników do poszanowania książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych; kształtowanie kultury czytelniczej.

2.5. Przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji oraz zasobów innych bibliotek.

2.6. Rozbudzanie aktywności czytelniczej, poziomu kompetencji czytelniczej uczniów.

2.7. Wykrywanie przyczyn braku potrzeby czytania i udzielenie pomocy w jego przezwyciężaniu.

2.8. Otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.
3. Zadania biblioteki w zakresie organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną:

3.1. Prowadzenie różnorodnych form wizualnej informacji i reklamy książki przez organizowanie: lekcji bibliotecznych, konkursów czytelniczych, wystawek tematycznych, imprez czytelniczych, spotkań autorskich, gier i zabaw czytelniczych, wycieczek do innych bibliotek.

3.2. Praca z aktywem czytelniczym (łącznicy biblioteczni).

3.3. Wykorzystanie środków audiowizualnych w rozwijaniu wrażliwości kulturowej.

§ 46. Zasady współpracy biblioteki z nauczycielami, rodzicami i uczniami

1. W zakresie współpracy z nauczycielami i wychowawcami klas biblioteka szkolna:

1.1.  Informuje o stanie czytelnictwa uczniów.

1.2.  Udostępnia telewizor, DVD, wideo.

1.3.  Gromadzi materiały metodyczne.

1.4.  Informuje o nowościach wydawniczych przydatnych w pracy nauczyciela, wychowawcy.

2. W zakresie współpracy z rodzicami/opiekunami uczniów  biblioteka szkolna:

2.1.  Zapewnia ogólny dostęp do gromadzonych zbiorów biblioteki.

2.2.  Współpracuje w egzekwowaniu zwrotów wypożyczonych książek.

2.3.  Wnioskuje do rady rodziców o zakup nowości wydawniczych, uzupełnianie lektur, zbiorów audiowizualnych.

3. W zakresie współpracy z uczniami biblioteka szkolna:

3.1.  Organizuje współpracę z łącznikami bibliotecznymi.

3.2.  Włącza uczniów do organizacji konkursów czytelniczych.

3.3.  Pomaga w wyborze odpowiednich do wieku i zainteresowania lektur.

3.4.  Uczy korzystania z różnych źródeł informacji.

3.5.  Angażuje uczniów do pomocy przy konserwacji księgozbioru, przygotowywaniu wystaw, organizacji imprez bibliotecznych.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 47. Zasady zatrudniania

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 48. Zakres zadań nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

2.1. Sporządzanie rozkładu materiału z przedmiotu, którego uczy w danej klasie, i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły przed rozpoczęciem zajęć w nowym roku szkolnym.

2.2. Pod pojęciem rozkładu materiału rozumie się  wszelkie plany działań dydaktycznych realizujące podstawę programową. 

2.3. Sprawdzanie na początku każdej lekcji obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności.

2.4. Systematyczne dokonywanie wpisów w dziennikach lekcyjnych.

2.5. Zapoznawanie na początku roku szkolnego uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) z opracowanymi przez siebie/zespół przedmiotowy kryteriami wymagań programowych z danego przedmiotu w klasie, metodami sprawdzania osiągnięć ucznia, harmonogramem sprawdzianów.

2.6. Udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów itp.

2.7. Udzielanie uczniom dodatkowych wyjaśnień w przypadku napotkania przez nich trudności w rozumieniu danej partii materiału.

2.8. Opieka nad przydzieloną salą, przejawianie troski o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych i opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę klasy.

2.9. Egzekwowanie od uczniów dbałości o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów szkolnych używanych przez uczniów.

2.10. Wdrażanie i egzekwowanie od uczniów dyscypliny w czasie pobytu w szkole.

2.11. Pełnienie dyżurów zgodnie z harmonogramem.

2.12. Aktywny udział w pracach rady pedagogicznej.

2.13. Doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

2.14. Realizowanie zarządzeń oraz zadań przydzielanych przez dyrektora szkoły.

2.15. Uwzględnianie w swojej pracy zaleceń pohospitacyjnych.

2.16. Realizowanie zadań wynikających z wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego, planu rozwoju szkoły oraz innych dokumentów regulujących pracę szkoły.

2.17. Bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów.

2.18. Decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2.19. Wyrażanie opinii o zachowaniu uczniów.

2.20. Uczestniczenie  w  obowiązkowych szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkołę.

2.21. Zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie.

3.   Spośród nauczycieli pracujących w szkole dyrektor powołuje szkolnego koordynatora ds.     bezpieczeństwa w szkole.

4.      Do zadań szkolnego koordynatora ds. bezpieczeństwa należy:

4.1 Obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzeń występujących w szkole, które mają negatywny wpływ na spokój i bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły.

4.2. Analiza potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich członków społeczności szkolnej.

4.3.  Ocena stanu bezpieczeństwa w szkole  i określenie najważniejszych zadań, których celem jest

poprawa bezpieczeństwa i które powinny być uwzględnione w planie pracy szkoły na dany rok szkolny.

4.4.  Koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wynikających z realizowanych w szkole  programów: wychowawczego oraz profilaktycznego.

4.5.  Udział w opracowaniu i wdrażaniu szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia.

4.6.  Pomoc w nawiązywaniu współpracy pomiędzy nauczycielami a odpowiednimi służbami i instytucjami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów dzieci i młodzieży.

4.7.  Dzielenie się wiedzą z zakresu bezpieczeństwa z radą pedagogiczną i innymi pracownikami szkoły.

4.8.  Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym w zakresie bezpieczeństwa

4.9.  Promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.

5.   Szczegółowy zakres zadań, obowiązków oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczeństwa  w  szkole ustala dyrektor szkoły. 

§ 49. Zakres zadań nauczyciela wychowawcy

            Nauczyciel wychowawca:

1. Tworzy warunki wspomagające rozwój uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie,

    społeczeństwie.

2. Rozwiązuje ewentualne konflikty w klasie, a także między wychowankami a społecznością.
3. Współdziała z pedagogiem szkolnym i innymi komórkami opiekuńczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców.
4. Prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne).
5. Zachęca uczniów do aktywnego uczestnictwa w życiu regionu, poznawania jego historii, kultury i walorów turystyczno–krajoznawczych.
6. Organizuje wycieczki, konkursy.
7. Diagnozuje sytuację wychowawczą w klasie i na tej podstawie opracowuje plan oddziaływań wychowawczych w powiązaniu z programem wychowawczym szkoły.
8. Realizuje na godzinach do dyspozycji wychowawcy programy wychowawcze i profilaktyczne.
9. Sprawiedliwie i obiektywnie ocenia zachowanie uczniów zgodnie z zasadami zawartymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.
10. Integruje zespół klasowy.
11. Uczy bezpiecznego i kulturalnego spędzania czasu wolnego.
12. Wyrabia u uczniów poczucie współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę i czystość na terenie klasy, szkoły oraz jej otoczenia.
13. Aktywizuje do udziału w życiu szkoły.

14. Uczy szacunku oraz właściwej postawy wobec symboli narodowych i szkolnych, przybliża sylwetkę patrona szkoły oraz tradycje szkoły.
15. Współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami.
16. Wdraża do dbania o higienę oraz przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią.
17. Współpracuje z rodzicami wychowanków/opiekunami, z klasową radą rodziców, informuje ich o wynikach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w realizację programu wychowawczego i organizacyjne sprawy klasy.
18. Zapoznaje uczniów i rodziców z dokumentami normującymi życie szkoły.
19. Uczestniczy w zebraniach z rodzicami.
20. Zapewnia uczniom dyskrecję w sprawach osobistych.
21. Doskonali swój warsztat w zakresie pracy wychowawczej.
22. Wnioskuje do dyrektora o udzielenie nagród i kar uczniom, stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce i sporcie. 

§ 50. Zakres zadań nauczyciela bibliotekarza

      Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1. Systematyczne zaznajamianie się z nowościami wydawniczymi  oraz przygotowywanie i eksponowanie informacji o nich.

2. Przygotowywanie informacji o zawartości czasopism metodycznych.

3. Przygotowywanie rocznych planów pracy i sprawozdań z działalności.

4. Prowadzenie dziennika pracy biblioteki.

5. Prowadzenie ewidencji zbiorów w inwentarzowych księgach bibliotecznych.

6. Prowadzenie na bieżąco katalogu rzeczowego i alfabetycznego.

7. Wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły.

8. Informowanie wychowawcy klasy, a także rady pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniów.

9. Branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę.

10. Gromadzenie księgozbioru oraz zbiorów audiowizualnych.

11. Troska o zabezpieczenie księgozbioru i jego konserwacja.

12. Właściwe urządzenie i wykorzystanie pomieszczeń biblioteki; troska o estetykę.

13. Przygotowywanie materiałów do preliminarza budżetowego szkoły i racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na działalność biblioteki, sporządzanie zamówień i zakup nowych książek, dokonywanie prenumeraty czasopism.

14. Protokolarne przyjmowanie i przekazywanie biblioteki.

15. Udział w inwentaryzacji.

16. Udostępnianie książek, czasopism i innych materiałów czytelniczych.

17. Zaznajamianie wszystkich uczniów z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej. Udzielanie porad bibliotecznych.

18. Wdrażanie do umiejętnego posługiwania się książką oraz czasopismem.

19. Wyrabianie nawyku czytelniczego.

20. Organizowanie imprez czytelniczych, konkursów.

21. Organizowanie wystaw poświęconych patronowi, ekspozycji dotyczących istotnych rocznic.

22. Gromadzenie materiałów, publikacji związanych z patronem szkoły.

23. Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie traktowanie wszystkich uczniów.

24. Przysposabianie uczniów do samokształcenia.

25. Przygotowanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji.

26. Przygotowanie do korzystania z innych bibliotek.

27. Wdrażanie czytelników do poszanowania książek i innych materiałów bibliotecznych.

28. Realizowanie programu edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

§ 51. Zakres zadań innych pracowników szkoły

1. Zakres zadań innych pracowników szkoły ustala dyrektor na podstawie odrębnych przepisów.

2. Do zadań wychowawczych pracowników obsługi należy w szczególności:

2.1. Okazywanie życzliwości w stosunku do uczniów, rodziców, interesantów i osób zatrudnionych w szkole.

2.2. Niewzbudzanie swoją kulturą i zachowaniem żadnych zastrzeżeń.

2.3. Współpraca z nauczycielami w celu realizowania planu wychowawczego.

2.4. Rzetelne wykonywanie pracy.

\

VII. Uczniowie szkoły
§ 52. Prawa uczniów

1. Uczeń ma prawo do:

1.1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, uwzględniającego zasady higieny pracy umysłowej.

1.2. Opieki wychowawczej oraz korzystania z warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności.

1.3. Korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

1.4. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

1.5. Swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób.

1.6. Rozwijania swoich zainteresowań, zdolności i talentów.

1.7. Reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach.

1.8. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w WSO sposobów kontroli postępów w nauce.

1.9. Pomocy w przypadku trudności w nauce.

1.10. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

1.11. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

1.12. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową.

1.13. Zapoznania się z opracowanymi przez nauczyciela przedmiotu kryteriami wymagań programowych, metodami sprawdzania osiągnięć, harmonogramem sprawdzianów na dany rok szkolny.

1.14. Bieżącej informacji o swoich ocenach z poszczególnych przedmiotów.

1.15. Otrzymywania informacji o grożącej mu śródrocznej/rocznej na miesiąc przed końcem półrocza/roku.

1.16. Zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji.

1.17. Wykorzystania na wypoczynek przerw międzylekcyjnych.

1.18. Opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegów.

1.19. Organizowania zajęć kulturalnych, oświatowych, sportowych, rozrywkowych za wiedzą dyrektora szkoły.

1.20. Dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości.

1.21. Dyskrecji w sprawach osobistych.

1.22. Złożenia do dyrektora wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego, poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z WSO.

1.23. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą skierować skargę do wychowawcy lub dyrektora szkoły. 

§ 53. Obowiązki, zakazy

1. Uczeń ma obowiązek:

1.1. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

1.2. Uzupełniać braki wynikające z nieobecności w szkole.

1.3. Usprawiedliwiać nieobecności i spóźnienia w ciągu tygodnia.

1.4. Przybywać punktualnie na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne (za spóźnienie uważa się wejście do klasy po rozpoczęciu lekcji).

1.5. Dbać o schludny wygląd i noszenie na terenie szkoły odpowiedniego stroju.

1.6. Systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki.

1.7. Dbać o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów szkolnych używanych na lekcji.

1.8. Przekazać rodzicom /opiekunom  informację o otrzymanej ocenie, uwadze.

1.9. Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoły.

1.10. Przestrzegać zasad kulturalnego zachowania.

1.11. Zachowywać się na terenie szkoły oraz w czasie imprez szkolnych( np. wycieczki, biwaki) zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i odpowiedzialności za życie i zdrowie swoje i innych.

1.12. Zachowywać się zgodnie z regulaminem klasy, pracowni, w której przebywa.

1.13. Szanować i chronić mienie szkolne.

1.14. Informować pracowników szkoły o przejawach brutalności, wulgarności i wandalizmu.

1.15. Okazywać szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych; zachować właściwą postawę na uroczystościach szkolnych i w miejscach kultu religijnego.

1.16. Podporządkowywać się poleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, nauczycieli oraz władz samorządu uczniowskiego.

1.17. Okazywać wrażliwość, wyrozumiałość, tolerancję wobec drugiej osoby.

1.18. Zmieniać obuwie na terenie szkoły.

1.19. Przestrzegać zasad higieny osobistej.

1.20. Godnie reprezentować szkołę na zewnątrz.

2. Zabrania się uczniom naszej szkoły:

2.1. Stosowania przemocy fizycznej i psychicznej.

2.2. Wyłudzania i kradzieży.

2.3. Palenia papierosów.

2.4. Picia alkoholu.

2.5. Używania środków odurzających.

2.6. Niszczenia mienia szkolnego i zieleni wokół szkoły.

2.7. Używania wulgarnych słów.

2.8. Kradzieży.

2.9. Innych zachowań zaprzeczających ogólnie przyjętym normom postępowania.

2.10. Korzystania w czasie zajęć z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych zakłócających przebieg zajęć.

2.11. Używania telefonów komórkowych do nagrywania i fotografowania na terenie szkoły.

§ 54. Nagrody 

1. Uczeń ma prawo do nagród i dyplomów uznania za:

1.1. Osiągnięcia w konkursach szkolnych i przedmiotowych.

1.2. Wyniki w nauce i zachowaniu.

1.3. Wzorową frekwencję.

1.4. Osiągnięcia sportowe.

1.5. Promowanie szkoły.

1.6. Inną działalność zgodną z potrzebami szkoły.

2. Uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

2.1. Pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły.

2.2. List pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoły do rodziców.

2.3. Świadectwo z wyróżnieniem.

2.4. Nagrodę rzeczową (np. za średnią ocen na zakończenie roku szkolnego powyżej 4,75 lub za najwyższą średnią w klasie, gdy nikt inny nie uzyskał wskazanego wyżej wyniku).

2.5. Dyplom uznania.

2.6. Inne wyróżnienia i nagrody.
§ 55. Kary

1. Uczeń może być ukarany za:

1.1. Nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły.

1.2. Lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych.

1.3. Naruszanie porządku szkolnego.

2. Uczeń może być ukarany:

2.1. Upomnieniem wychowawcy klasy.

2.2. Naganą wychowawcy klasy.

2.3. Wpisem uwagi do dziennika.

2.4. Upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły.

2.5. Upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły wobec uczniów.

2.6. Wykluczeniem z uczestnictwa w imprezach szkolnych.

2.7. Zawieszeniem prawa reprezentowania szkoły na zewnątrz.

3. Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów, tj. spożywanie alkoholu, palenie papierosów, używanie lub rozprowadzanie narkotyków, stosowanie przemocy itp. uczeń na wniosek dyrektora,  na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego i rady rodziców może zostać przeniesiony do innej szkoły.

4. Wymierzona kara nie może naruszać godności osobistej ucznia.

5. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo złożyć wyjaśnienia.

6. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od wykonania kary uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się w terminie 7 dni do wychowawcy, samorządu szkolnego, dyrektora szkoły lub kuratora oświaty, składając przy tym dodatkowe wyjaśnienia.

VIII. Rodzice
§ 56. Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) 
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie:

1.1. Nauczania.

1.2. Wychowania.

1.3. Profilaktyki.

2. W zakresie nauczania szkoła współdziała z rodzicami poprzez:

2.1. Stwarzanie dogodnych warunków do kontaktów z nauczycielami, pedagogiem i dyrekcją szkoły.

2.2. Zapoznawanie z istotnymi dokumentami szkolnymi.

3. W zakresie wychowania poprzez:

3.1. Zachęcanie rodziców do aktywnego uczestnictwa w uroczystościach  szkolnych i przedsięwzięciach związanych z tradycjami szkoły.

3.2. Angażowanie rodziców do przygotowywania imprez klasowych i szkolnych.

3.3. Przekazywanie potrzeby więzi rodzinnej, wartości i tradycji rodzinnych, wspólnego świętowania, spędzania wolnego czasu.

4. W zakresie profilaktyki poprzez:

4.1. Organizowanie prelekcji, warsztatów dotyczących zagadnień wychowawczych, uzależnień.

4.2. Diagnozowanie sytuacji uczniów.

§ 57. Prawa i obowiązki

1. Dla zapewnienie warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców/opiekunów ze szkołą. W ramach tej współpracy rodzice (opiekunowie) mają prawo do:

1.1. Wychowywania dziecka zgodnie z własnymi przekonaniami.

1.2. Określonych kalendarzem szkolnym kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami.

1.3. Uzyskiwania informacji o przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.

1.4. Uzyskiwania przez rodziców rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce (w czasie niekolidującym z podstawowymi  obowiązkami nauczyciela).

1.5. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci.

1.6. Występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły.

1.7. Wyrażania konstruktywnych opinii dotyczących pracy szkoły bezpośrednio dyrektorowi szkoły lub za pośrednictwem swoich reprezentantów.

1.8. Działania w klasowych radach rodziców, szkolnej radzie rodziców.

1.9. Zapoznania się ze statutem szkoły i innymi dokumentami obowiązującymi w szkole.

1.10. Odwoływania się w sprawach spornych do statutowych organów szkoły.

2. Do podstawowych obowiązków rodziców/opiekunów uczniów, wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

2.1. Zapewnienie regularnego uczęszczania uczniów na zajęcia szkolne.

2.2. Przyprowadzanie dzieci z oddziałów przedszkolnych i klasy pierwszej na zajęcia szkolne (do ukończenia przez nie siódmego roku życia).

2.3. Zapewnienie uczniom warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

2.4. Uczestnictwo w spotkaniach z wychowawcą zgodnie z kalendarzem szkolnym.

2.5. Interesowanie się postępami w nauce oraz zachowaniem dziecka.

2.6. Wspieranie procesu nauczania i wychowania.

2.7. Udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

2.8. Przedstawianie (w formie pisemnej lub ustnej) prośby o wcześniejsze opuszczenie szkoły w określonym dniu przez dziecko.

2.9. Usprawiedliwienie nieobecności ucznia w szkole w przeciągu 7 dni od powrotu dziecka do szkoły.
2.10. Systematyczna współpraca z ośrodkiem zdrowia w zakresie troski o zdrowie dziecka.

2.11. Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w zakresie opieki nad dziećmi w czasie wycieczek szkolnych i innych imprez organizowanych przez szkołę.

IX. Symbole i ceremoniał szkolny

§ 58. Sztandar szkoły
1. Symbolem szkoły jest sztandar z wizerunkiem patrona – Zygmunta Augusta.

2. Sztandar towarzyszy najważniejszym uroczystościom szkolnym oraz reprezentuje szkołę na  zewnątrz.
3. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy zgromadzeni na uroczystości przyjmują postawę zasadniczą.

4. Dobór pocztu sztandarowego oraz formę przekazywania sztandaru regulują ustalenia rady pedagogicznej. 

§ 59. Strój szkolny

1. Na terenie szkoły uczniowie noszą czyste, schludne, przyzwoite ubranie dostosowane do pory roku, twarz bez makijażu, paznokcie czyste, krótkie, nielakierowane.

2. Na uroczystościach państwowych i szkolnych obowiązuje strój galowy – biała bluzka (chłopcy -koszula) i ciemna spódnica (chłopcy - spodnie).

§ 60. Ceremoniał

1. Szkoła posiada swój ceremoniał, na który składa się:

1.1. Uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego.

1.2. Ślubowanie klasy pierwszej.

1.3. Dzień Komisji Edukacji Narodowej, na obchody którego są zapraszani emerytowani pracownicy szkoły.

1.4. Organizacja świąt rocznicowych (11 listopada, 3 maja itp.).

1.5. Opłatek wigilijny.

1.6. Rekolekcje wielkopostne.

1.7. Święto szkoły.

2. W dniu święta szkoły znaczące miejsce zajmują imprezy związane z patronem szkoły – Zygmuntem Augustem.
X. Postanowienia końcowe
§ 61.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
4. Statut szkoły może być nowelizowany przez radę pedagogiczną.

5. Zmiany w statucie dokonywane będą w formie aneksów.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie rozstrzyga dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

 XI. Wykaz załączników
1. Regulamin pracy rady pedagogicznej.

2. Regulamin pracy samorządu szkolnego.

3. Regulamin pracy rady rodziców.

4. Regulamin pracy biblioteki.

5. Statut Oddziału Przedszkolnego przy Publicznej Sześcioletniej Szkole Podstawowej im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym.
6. WSO – kształcenie zintegrowane.

7. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

8. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
Obowiązuje od: 
PAGE  
2

